
　先月の施設だよりを発行してから突然、北海道

　丸瀬布ヒルトップハイ をはじめ全国的に感染者数の急激な増加がみられ

ツ等移転工事の進捗状況 とうとう第７波に突入してしまいました。

についてお知らせいたし 　先月から始まりました法人それぞれの施設利用

ます。 さんの４回目の新型コロナワクチン接種は今月の

　建築主体では、渡り廊 上旬に予定されていた

下およびヒルトップハイ 方々全員の接種が終了

ツ玄関車寄せの庇(ひさし) いたします。

工事の基礎部分の施工が 　予防接種に関しては

されております。 ４回目ということもあ

　電気設備工事は建物内の調査、機器の撤去工事等、 り順調に進んでおりま

機械設備工事につきましては現地調査の後衛生機器・ す。

暖房機器等の撤去を施工しております。 　さて、先月１８日(月)

　今後は内部の解体工事や様々な機器の撤去工事が予 にヒルトップハイツ職

定されており、それらの工事に伴う騒音や振動などが 員１名の新型コロナウ

発生することが予想されております。 イルスへの感染が確認

　それぞれの工事が本格的に進むことによりまして皆 されました。

様方にはご迷惑をおかけいたしますが、なにとぞご理 　保健所の指示により

解・ご協力をお願い申し上げます。 ヒルトップハイツの入

園者様および職員全員

に対しましてPCR検査

　先月、特別養護老人ホームヒルトップハイツにご寄 を実施した結果全員の

付を賜りましたので紹介させていただきます。 陰性が確認されました

　　　札幌市清田区　 が２３日(土)までは感

　　　田　山　早　苗　　様 染対策を強化いたしま

　心より感謝いたします。ありがとうございました。 した。
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　体調を崩された方もなく２４日(日)からは通常の感

染対策を実施しています。(感染した職員も療養期間

を終了し職場復帰を果たしております)

　新型コロナウイルス感染症の対応が始まって２年半

余りになります。

　この間感染対策を実施してまいりましたが最近の感

染状況から収束はまだ見えません。 場なのかはわかるとは思うんですが、問題になる

　今後もしっかりと感染対策を継続し利用者様の安全 のは「目的」のためにどう行動しなければならな

そして楽しい生活が送れるよう努力をしてまいります いかです。

ので引き続きご支援・ご協力をお願い申し上げます。 　で、大切になってくるのが相手に「伝える」と

　 いう技術です。

　たとえば「ある利用者さんの生活を支えるため

めにこのような介護を提供しよう」と申し合わせ

たところで職員がそれぞれの介護をしたのでは利

用者さんは迷惑です。

　職員それぞれの立場(職種)での業務分担や職員

全員の「介護情報の共有」が必要となります。

　「共有」するためにどう「伝える」かがみんな

が悩むところの「人間関係」なんだと思います。

　先月の２０日(水)丸瀬布小学校５・６年生の総合学 　つまり、「いってもわかってくれない」とか

習の授業でお話をする機会がありました。 「こう思うのにやってくれない」等、果ては「こ

　「福祉のお話し」をしていただきたいということで の(話が伝わらない)職場環境が嫌だ」…。人間関

したので資料をそろえてお話ししたのですが施設に戻 係が悪くなる原因となります。

ってから「こう言ったほうが良かったかな」等いろい 　でも、自分が思うにそもそもきちんと伝えてい

ろ反省してます。(生徒の皆さんつたない話でごめん ないことも考えられ、伝えられていないものは間

なさいです…。) 違いなく受け取ってもらえずに、ほぼ「聞いてな

　「人に伝える」ということの難しさを改めて思い知 いよ…。」のダチョウ倶楽部ネタになります。

らされた先月でしたが、自分の思いが「伝わる」こと 　「回りくどく言ったり」これくらい「わかって

こそが世間一般で言われる「人間関係」の良し悪しの くれるだろう」では絶対相手には伝わりません。

根本のような気がします。 　なので相手にわかるようにしっかり、はっきり

　職場でもクラスでもいいですが「人の集まり」がチ 伝える自分の自己表現の仕方を身に付けることは

ームとして機能するためには「共通の目的」というか とっても大切であると感じます。

「目標」がなければその「人の集まり」はただのおな 　で、「伝えたいことが伝わる」ことは喜びを感

じ汽車に乗ってるだけの人たちと何ら変わりません。 じるほどうれしいことだし、何よりコミュニケー

　でもわたしたちの場合「何かの目的のため」に集ま ションが正常な集団ってことですよね。

っていることが多いですよね。(職場がわかりやすい 　そんな簡単に言わないで、となるかもしれませ

と思いますので以下職場といいます) んが、これは全くの私見ですからお許しを。

　わたしたちの「職場」は何を「目的」としている職 　今月もどうぞよろしくお願いします。(おばら)


